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翔安区召开第二季度妇联主席联席会
4月10日上午，翔安区召开第二季度区、镇（街）妇联主席联席例会，各镇、街妇联主席（副主席）、各妇委会主任参加了会议。会上，区妇联洪允治主席回顾总结了区妇联第一季度工作，同时部署第二季度主要工作：一是创新思维，抓好“四大主体”活动；二是要集中力量，抓好“平安家庭”创建工作；三是要整合资源，抓好妇女儿童维权工作。最后，洪主席还对各级妇联干部提出了希望和要求，她要求各级妇联要克服困难，积极作为，善于作为，努力完成好第二季度各项工作任务。（翔安区妇联）
市妇联把“心理卫生课”送到企业

       4月11日晚上，海沧新阳工业区夏新电子公司的培训教室里，几百名女工聆听了“职业女性的苦与乐——压力管理与自我调适”培训课，市妇联请来了国家二级心理咨询师、心理学硕士——杨素晖老师，为女工们讲授心理调适、心理健康等知识。

       厦门市妇联启动娘家人“三进三送”活动以来，关爱企业务工女性的身心健康一直是该项活动的重要内容，今年“三八”妇女节，市妇联给企业女工送去了“爱心体检卡”，近期又把企业女工的心理健康作为关注的热点。夏新电子有1万多员工，其中75％以上是年轻女工，她们在碰到压力时不知道如何化解，也不清楚在什么样的情况下应向专业心理咨询师寻求帮助，个别女工曾采取了一些极端的方式对待生活。针对这种情况，市妇联把心理卫生课的第一站放到这里，通过心理咨询师耐心风趣的讲解、互动，女工们了解什么是心理健康，如何通过自我调适应对压力。2个多小时的课程，女工们收获很多。

       市巾帼园心理咨询中心的工作人员还带来了宣传资料，并与夏新女工委协商，定期到工厂免费为女工们提供服务。（市妇联权益部）

厦门市第二医院海沧分院送医下乡
4月13日上午，在区妇联的牵线搭桥下，市第二医院海沧分院组织了6名妇科医生，深入到新阳街道霞阳村，为118名低保户妇女及流动妇女进行免费体检。这次送医下乡主要有三项内容：一是开展常规的妇科检查、乳透，进行预防性检查；二是进行B超检查；三是免费发放药品，对现场检查出有妇科病的姐妹们免费发放药品。这是海沧医院今年首次下乡为农村妇女免费妇检。据统计，2006年，经区妇联牵线搭桥，厦门市第二医院海沧医院共送医下乡8场次，为910名育龄妇女进行了妇科体检。（海沧区妇联）

市直机关巾帼志愿者导游队金门之行
为了使巾帼志愿导游员对金门有更直观的了解，使其能够更好地为来厦客人讲解闽台关系，厦门巾帼志愿者导游队组织七名导游员，于2007年3月2日—5日赴金门进行考察。在为期三天的金门之行中，她们走访了金门的几大重要景点，亲身感受了金门的历史、人文、风情，带回了她们对金门的独特感受。
集美区召开”平安家庭”创建活动领导小组成员会议
4月13日上午，集美区“平安家庭“创建活动领导小组在区委政法委会议室召开全体成员会议。会上，区妇联代表区“平安家庭”创建活动领导小组总结了去年全区创建活动的工作情况，部署了下一阶段的工作;区委常委、政法委书记许跃生就2007年我区“平安家庭”创建活动的深入开展强调了四点意见：一是统一思想，提高认识,要求各成员单位进一步增强做好”平安家庭”创建工作的责任感和使命感;二是健全机制，常抓实效，要将“平安家庭”的创建工作纳入综治考评的范畴；三是加大宣传,树立典型,进一步提升”平安家庭”创建活动的社会影响力;四是加强领导,明确责任,确保”平安家庭”创建工作深入开展。（集美区妇联）

市直机关妇工委召开第二次“服务跨越发展.巾帼建功先进事迹”交流会
4月17日下午，在财经大厦1603会议室举行“服务跨越式发展，巾帼建功先进事迹”交流会。参加会议的有厦门市非税收入管理中心，厦门市卫生监督局，厦门市地税局外税分局，厦门市东渡海关通关科和厦门市公安局出入境管理处五个单位。市直机关党工委、妇工委的领导希望通过互动交流，一方面促进各单位间互通有无、取长补短；一方面也即将开展的巡回报告作一次演习。

交流会上，五个巾帼文明岗用图文并茂的幻灯片，通过演讲者抑扬顿挫的讲解，向大家展示了各个巾帼文明岗的创建历程。通过演示、演讲，以点带面，充分展了现当代妇女干部综合能力强又富有人格魅力的新形象。市直机关妇工委阎主任对五个巾帼文明岗的演讲都做了精辟点评，指出幻灯片的内容需紧扣“服务新一轮跨越式发展”主题，要突出各岗位工作的职能，体现岗位建设服务一线、服务群众，展现岗位创建成果。（市直机关妇工委）
在闽全国人大女代表高度评价厦门市妇联的妇女创业与再就业工作

4月17日----18日，在闽全国人大女代表视察我市下岗女职工再就业、农民式子女就学工作。在听取了市妇联关于妇女创业与再就业工作的汇报和实地视察巾帼园妇女再就业培训后，女代表们对市妇联、巾帼园在妇女创业与再就业工作方面所取得的成绩给予高度评价。认为：一是工作有重点。紧紧围绕厦门新一轮跨越式发展、围绕失地农民就业和第二、三产业转移来开展妇女创业与再就业工作；二是工作有特色。加强与劳动部门联系，把培训与就业紧密相联，结合“金包银”工程开展项目培训和劳动力转移，开展贴息小额信贷等，有许多独到之处；三是工作有亮点。市妇联、巾帼园开展的妇女培训突出技能、突出素质、突出教育，紧扣市场需求，紧扣妇女就业，培训内容丰富多彩，深受广大妇女的欢迎。女代表们希望市妇联、巾帼园进一步加大职业秘书人员、职业家政人员、心理咨询师等的培训，进一步提高妇女培训基地的品牌效应。市妇联党组副书记、副主席吴亚汝陪同视察。（市妇联）
湖里区成立“贴心人服务站”
近日，湖里区在五缘湾、东通道、高殿社区、阳光公寓、吉家家世界、马垅外口公寓等6个外来进城务工人员聚居地、重点工程建设工地成立“贴心人青春服务站”。采取四项措施确保服务站能够长期有效地开展志愿活动：一是确定各服务站的负责人、联系人、监办人，明确各自职责，做到有计划、有落实、有监督；二是总结历年来志愿服务的经验，根据进城务工人员的实际需求，改变以往简单摆摊设点的方式，有针对性地提供实实在在的志愿服务；三是主动与相关行业的志愿服务队联系，充分利用社会资源，尽量为进城务工人员提供多样化的专业服务；四是各服务点每周六都要开展一次活动，做到服务项目提前告知和时间相对固定，形成规律性服务。

       通过认真组织协调，4月21日上午，“贴心人青春服务站”正式启动了。厦门联通公司湖里营销部提供了免费限时打长途、CDMA手机特价优惠、赠阅《打工宝典》、为东通道的建筑工人播放露天电影等服务，厦门名姿美发学校的美发师也在现场提供免费理发、美发服务，深受广大进城务工人员的欢迎，原定1个半小时的活动时间不得不往后沿长了4个多小时。

       今后，“贴心人青春服务站”还将结合各自的实际，继续争取专业志愿服务队的合作，不断调整服务项目，探索服务方式，为进城务工人员提供更便利更切合实际的服务，为构建和谐文明湖里奉献绵薄之力。（湖里区妇联）
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