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全国妇联《章程》调研座谈会在厦门举行

3月21日上午，由厦门市妇联主办、厦门大学妇委会承办的全国妇联《章程》调研座谈会在厦门大学举行，参加座谈会有专家教授、妇女工作者、他们从理论、法律、实践的高度，以与时俱进的态度为修改《中华全国妇女联合会章程》出谋化策。座谈会气氛热烈、发言踊跃、观点鲜明，词语犀利。对《章程》框架、内容、语言等方面都提出了诚恳和建设的意见和建议。全国妇联机关党委常务副书记李央芬，福建省妇联副主席林文秀，厦门大学党委副书记陈力文、厦门市妇联主席翁金珠、副主席吴亚汝参加了座谈会。（市妇联  组联部）

市妇联召开第二季度市、区妇联主席联席会议

3月28日，厦门市妇联第二季度市、区妇联主席联席会议在集美区召开。各区妇联主席、副主席，市直机关妇工委主任，市妇联机关部门以上领导参加会议。

      会议认为，第一季度市妇联系统工作，市、区妇联统一筹划，主动配合，较好的完成了各项工作任务。一是召开了市、区妇联执委会议，传达贯彻全国妇联、省妇联执委会议精神；总结2007年工作，提出2008年工作意见，为收好尾、开好局奠定基层。二是春节前的集中走访慰问，把党和政府的关怀送至困难群众、基层困难妇干之中。三是开展中华巾帼志愿者服务暨娘家人“送温暖、献爱心”新春大行动；走访慰问重点建设工程----BRT施工现场的建设者；配合市委、市政府做好滞留厦门的旅客工作。四是票决、表彰了第七届厦门“十佳外来女员工”。五是召开了市妇儿工委全委会；正式启动“厦门市救助贫困母亲行动”暨“为全市生活困难妇女免费妇科病、乳腺病筛查工作”。六是开展“争创全国文明城市，共创美好新生活”巾帼志愿者大行动。七是集中精力开展庆“三八”系列活动，在社会上反响强烈，也得到市领导的充分肯定。

       会议强调，第二季度市、区妇联的工作，机关各部门重点抓好统筹、协调、督促、落实；各区妇联、市直机关妇工委重点做好配合,狠抓工作落实。一是市、区妇联加强配合，全力以赴办好第三届“两岸三地妇女相关议题研讨会”，把握好开幕式、研讨、参观、联欢、接（送）站以及安全等重点环节。二是举办《和谐社会与儿童发展》高峰论坛。此项活动由宋庆龄基金会、厦门市人民政府举办，市妇儿工委承办，规格高，规模和影响较大。三是纪念农村妇女“双学双比”竞赛活动20周年系列活动（七个一：表彰先进、培育典型、成果巡回展、研讨会、秧歌腰鼓赛、座谈会、专题宣传）将陆续展开，岛外四个区除参加市妇联组织开展的系列活动外，还应有自己的特色活动。四是“五一节”系列系列活动。主要有：市级巾帼文明岗表彰、授牌，岗位技能、绝活展示；岗村结对座谈会；女领导气排球友谊赛等。五是“六一节”系列活动。主要有：协调落实市四套班子慰问；慰问单亲家庭儿童和孤儿；举办第二届全市家庭趣味运动会；组织全市少儿迎奥运书画大赛；征集市委、市政府为儿童办实事项目等。六是配合文明城市创建开展的系列活动。主要有：启动第三届厦门市“十大杰出母亲”评选；评选表彰“五好文明家庭”、“爱心妈妈”；“平安家庭”创建；母亲节走访慰问；开展节能减排活动等。七是迎接省妇联年度工作调研。

      会议要求，第二季度是市、区妇联年度工作的重点时段，集中了全年大部分工作，人员少，任务重。因此，要统筹协调、加强配合，集中精力，全力以赴，又好又快完成各项工作；要坚决克服敷衍了事、无所谓思想，积极主动，做细、做精、做实、做强妇联的各项品牌工作；要认真思考在新的历史时期妇联工作的切入点，使我们的工作配合中心更加紧密，服务妇女儿童更加贴近，思路更清淅，更有新意、更有创意，更有针对性；要加强与各级党委、政府以及部委办局的沟通协调，争取更多更好的资源为妇女儿童服务，彰显妇联的地位与作用，扩大妇联组织的影响力。（市妇联办公室）

翔安区妇联积极开展娘家人送健康进企业活动

3月27日上午，翔安区妇联积极协调区计生协会、同民医院到厦门兴盛食品有限公司开展“送健康进企业”活动。区妇联、区计生局、同民医院领导亲自组织活动。计生服务站、同民医院医护人员及妇联干部近20名志愿者参加服务活动。活动内容丰富：有妇科病免费普查、宫颈癌筛查、测量血压，同时还现场分发“家庭历书”等宣传材料及避孕药具。本次活动共吸引兴盛食品有限公司近100名女员工前来检查，这些女员工大多来自我区海域整治村的上岸女渔民及部分外来女员工。

本次活动的开展，系妇联“三八”节系列活动之一，活动的开展，深受企业女员工的热烈欢迎，是妇联娘家人关爱女性朋友的又一举措，它将进一步推进和谐翔安建设。（翔安区妇联）

思明区举行信息工作表彰暨女干部仪容仪表培训会

3月26日，思明区妇联在区委党校举行了信息工作表彰暨女干部仪容仪表培训会。为弘扬先进，发挥典型的示范作用，进一步提升我区妇联系统信息工作水平，会议表彰了对鼓浪屿街道办等2个信息工作先进单位、黄雪锦等4位信息工作先进个人进行表彰，全区妇联系统信息工作再次得到有力的促进。

       表彰会后进行了“提高素质，打造品牌——思明区妇联、工会系统女干部仪容仪表培训讲座”，区妇联、工会专门聘请了福建省形象顾问讲师团团长、厦门全彩形象管理学院首席讲师安雅女士进行培训，现场气氛活跃，学员受益匪浅。此次活动也开启了“思明区妇女干部培训”的崭新一页，为我区妇女干部提高工作技能、加强综合素质提供了及时、有效的帮助。

流动的花朵踏上爱的旅程

3月29日，迎着绵绵的春雨，海沧育才小学的流动花朵踏上爱的旅程。海沧区妇联、海沧区教育局、海沧育才小学组织育才小学“爱心妈妈俱乐部全体成员及受帮扶的流动儿童，共400余人走进国家级4A森林公园海沧天竺山。

斜斜细雨中，爱心妈妈和流动的花朵们共撑一把小伞，携手游览天竺山风光，通过亲子表演、汇报、游戏、合影留恋、亲子野餐等形式进一步拉近了爱心妈妈与流动儿童距离，共享人间真情。

此次活动除了爱心妈妈、爱心伙伴、爱心老师200余人参加活动外，海沧国际旅行社巾帼文明岗、天竺山旅游风景区投资管理公司巾帼文明岗为这次活动给以大力的支持，她们分别为孩子们免去所有门票，为每个孩子提高一份风盛的餐点，带着孩子们畅游了美丽的自然风光，我们的流动花朵在厦门着美丽的城市中充分感受到了浓浓的社会关爱。（海沧区妇联）

情暖外来员工、共创和谐社区
近日，鼓浪屿街道内厝社区在街道和辖区单位厦门永顺观光车有限公司的支持下，举办了“情暖外来员工、共创和谐社区” 综治宣传月专场文艺晚会，这也是厦门永顺观光车有限公司妇女联谊会成立后参与举办的又一场宣传联谊活动。永顺公司员工、街头艺人和其他外来员工共100多人参加了晚会。

当天的晚会在街头艺人《西班牙斗牛士》电子琴独奏中拉开序幕，永顺员工自编自导的舞蹈、男女声合唱和街头艺人表演了笛子独奏、萨克斯独奏、口哨和男声独唱获得了观众的阵阵掌声。在表演的同时，还穿插了综治、平安家庭创建、计生、法律等相关知识的有奖知识问答题，取得了不错的宣传效果。使外来员工在欣赏表演、享受音乐的同时，也接受了法制教育，受到了平安氛围的熏陶。街道妇联、司法所、派出所、社区工作人员及社区卫生服务中心的医生在晚会后为需要帮助的外来员工提供方便、快捷的法律咨询、计生咨询和肺结核防治相关知识的咨询。用真情来温暖外来员工，用行动来共创和谐社区。（鼓浪屿街道妇联）

同安区教育系统举办女工干部培训班
3月27日，同安区教育系统女工干部培训在同安第二实验小学举行。会上，区教育局女工主任戴秀珍同志小结了2007年女工委工作情况并部署2008年女工工作。过去的一年，同安区教育系统女工委结合自身实际，深入开展了女职工建功立业、素质提升，爱心帮扶等工作，取得了一定的成绩；创建“巾帼文明岗”工作顺利开展，现有1个省级巾帼文明岗，3个市级巾帼文明岗；2007年教育系统女工委被市妇联授予“厦门市三八红旗集体”荣誉称号。新的一年，教育系统女工委将以党的十七大精神指导和推动各项工作，要结合教育实际，做好三方面工作：一是提升女教职工业务素质。各基层女工组织要紧密配合学校党政，积极开展师德建设年“三项主题”实践活动，通过开展“教学岗位练兵”、“教学比武”、“新课程改革研讨观摩”等一系列活动，提升女教职工综合素质。二是维护女教职工合法权益。各基层女工组织要围绕女教职工的特殊利益做好维权工作，要发挥女教职工的聪明才智，让她们参政议政，在学校民主管理中发挥教代会女代表的作用；要关心女教职工的特殊利益，多为女教职工办实事、好事；要开展适合女教职工特点的文体活动，活跃和丰富女教职工的课余生活，提高女教职工的身体健康水平。三要强化女工组织自身建设。各基层女工组织要突出教育教学的特点，与时俱进，不断创新，加强女工组织自身建设，要切实做到“五个有”：有职责、有计划、有制度、有活动、有档案。要利用多种形式，经常组织女教职工加强理论业务学习，提高她们的综合素质，切实增强女工组织的吸引力与凝聚力。

    　 本次培训，荣幸邀请到原厦门大学周妙群教授给大家授课。周教授以她几十年的教学经验及敏锐深刻的见解，从“人文关怀”、“心理疏导”、“婚姻家庭”等几方面展开，给大家上了一堂生动的课，在轻松愉悦的交流中，她向大家传递着一个信息——做一个积极、乐观，开朗、豁达，上进、充满魅力的女工干部。 (同安区教育系统女工委)

“魅力女性讲坛”在湖里区开讲
美丽来自和谐，品味出自学习。生活中，有些人并不相貌出众，可她的出现却让人感到典雅可人；有些人虽没有气宇非凡，却可以在人群中成为令人瞩目的焦点。其实，美丽并非天生，它是可以通过学习而得到的，只要你能够创造和谐，学习品位，就可以得到美丽。为帮助辖区妇女干部寻找和谐，提升品位，在新一轮跨越式发展中更好地展现巾帼风采，湖里区妇联于4月1日上午在湖里区政府行政中心副楼3楼大礼堂举办了“魅力女性讲坛”——第一讲“女性整体形象塑造”讲座，邀请福建省专家联合会专家、省形象顾问讲师团团长、厦门全彩形象管理学院首席培训师安雅为区妇联执委、各街道妇工委主任、社区妇联主席及区直机关各单位、各部门的100多名妇女干部讲授魅力女人三要素、细节决定成败、女士职场穿着礼仪等女性整体形象塑造知识。（湖里区妇联）
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