厦妇〔2008〕58号
厦门市妇联关于开展
2008年度“妇女工作创新奖”评选活动的通知
各区妇联、市直机关妇工委、市妇联机关各部室：
为深入贯彻落实党的十七大精神，进一步激发各级妇联干部的创新意识，引领全市广大妇女为建设“两个先行区”作出新贡献，以优异的成绩向中国妇女十大献礼，今年将在全市妇联系统继续开展“妇女工作创新奖”评选活动。现将有关事项通知如下：

一、指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想为指导，贯彻落实科学发展观，紧紧围绕海峡西岸经济区建设和厦门新一轮跨越式发展，积极推进妇联组织创新、机制创新和工作创新，不断增强妇联组织的活力、凝聚力和吸引力，团结动员全市广大妇女在厦门新一轮跨越式发展进程中发挥“半边天”的作用。

二、评选内容

   （一）评选范围

2007—2008年内，各级妇联开展的各项妇女工作或活动中，凡进行创造性研究、策划或实施，形成较为完整运作格局，通过一定时期、时间验证，获得较大社会价值（经济效益或社会效益）的创新成果，具备创造性、创新性、特色性并具有推广价值，均可申报妇女工作创新奖。具体包括十个方面内容：

1、各级妇联在融入海峡西岸经济区建设大局和党委政府中心工作，做好“发展、和谐、海峡”三篇文章的新思路、新举措和新成效；

2、各级妇联深化“双学双比”、“巾帼建功”、创建“五好文明家庭”、开展“双合格”四大主体活动的新举措和新成效；

3、实施“女性素质工程”，加强培养六支妇女人才队伍的新举措和新成效； 

4、宣传男女平等基本国策、加强妇女宣传思想工作、妇联信息调研工作的新举措和新成效；

5、配合政府推动 “两纲”实施的妇儿工委工作；

6、拓展和丰富城市社区妇女工作、建设社会主义新农村妇女工作；

7、宣传贯彻《妇女权益保障法》，健全妇女权益保障机制，推动妇女权益保障热点难点问题解决的新举措和新成效；

8、贯彻中央8号文件，加强未成年人思想道德建设的新举措和新成效；

9、围绕“五缘六求”，开展海峡妇女联谊合作，加强妇女统战工作的新举措和新成效；

10、创新妇联基层组织网络，增强妇联基层组织和妇联干部“双五能力”的新举措和新成效。

不能视为创新工作的如下：

1、在本身职责范围内，因工作熟练程度促使工作效率、质量得到提高的；

2、圆满完成上级妇联或同级党政安排部署，包括本职工作范围之外指令性任务的；

3、只指出问题的现象或仅提出意见，而无解决问题的新方案，或未被采用实施的。
（二）评选条件

具备以下条件之一者均可申报：

1、工作内容创新。能够着眼于新形势和妇女工作新任务的要求，以改革创新的精神拓展妇女工作新领域，推出有特色、有新意的活动；

2、工作方法创新。善于协调凝聚社会力量解决妇女发展中的突出问题，推进妇女儿童发展目标实现。深化四项主体活动措施得力，成绩显著；

3、单项工作有特色。能结合本地实际，积极谋划，精心培育妇联工作特色品牌，工作出精品，社会影响大；

4、热点难点工作有突破。能够针对在全面建设小康社会进程中妇女发展面临的热点难点问题开展调查研究，并积极促成研究成果转化为党政部门的决策。

（三）评选和奖励方式

1、各区妇联、市直机关妇工委根据自己开展的工作，对照评比条件，严格核查筛选，把确实富有创新意义的工作或活动推选上报，一事（项）一报申报名额不限；

2、市妇联组织核查和筛选后，提交主席办公会议研究确定；

3、获奖项目将在市妇联十四届九次执委会上给予表彰并推荐参评全省妇联系统第五届“妇女工作创新奖”。
（四）材料报送要求
申报材料（一式三份）及电子文稿请于2008年9月30日前将上报市妇联办公室。
联系人：陈雯雅，电话：2033992
电子邮箱：xmfl@vip.163.com 
附件：
厦门市妇联2008年度“妇女工作创新奖”申报表
2008年9月8日
主题词：妇女工作创新奖  评选活动  通知
厦门市妇联办公室        　　       2008年9月8日印

                                         （共印20份） 
编号（   ）      

厦门市妇联2008年度

“妇女工作创新奖”申报表

（一式三份）

项目名称                            

申报单位                            

申报时间                            

厦门市妇女联合会  印制

二○○八年九月
	创新内容简介（内容、方法、成效）
	

	区妇联（市直机关妇工委）推荐意见
	   （盖  章）

年   月   日

	市妇联审批意见
	   （盖  章）

年   月   日


（此表可复制）

PAGE  
2

