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市妇联领导接待台湾大台南妇女会理事长一行参访
8月14日至8月15日，台湾大台南妇女会理事长、台湾佑生妇产科医院执行长郑女勤女士和台湾佑生妇产科医院执行副总侯博盛先生一行来厦进行投资性参访，市妇联党组书记、主席吴亚汝热情欢迎郑女士一行，并陪同参访了厦门市妇女儿童活动中心、厦门市湖里区、厦门市妇幼保健院等场所。
佑生妇产科医院在台湾台南市经营妇产科医院及月子中心已达26年之久，具备丰富的经营管理经验及良好的服务质量，佑生妇产科医院此次打算在大陆投资一家档次高、品质优的月子中心，厦门作为一个经济成长稳定、基础建设完善、投资规范健全的良好地区，成为了此次考察人员的参访重点。8月14日上午，市妇联主席吴亚汝陪同台湾客人前往市妇女儿童活动中心参观考察，吴亚汝主席首先对大台南两位嘉宾的来访表示热烈欢迎，同时希望今后与台湾方面增强投资性项目的合作；接着吴主席就厦门市妇联近年来为我市妇女儿童事业所做的主要工作及下属机构进行了详细的介绍；与台湾客人就月子中心在大陆的市场交换了意见，希望台湾客人多了解厦门、关注厦门、走进厦门，多来厦门投资兴业，为加快厦门的发展多提宝贵意见，并把资金、人才、先进技术和管理经验带到厦门，为两岸经贸文化交流多做努力。市妇儿中心副主任黄立春、活动部部长杨权礼等工作人员向台湾客人详细介绍了大陆有关月嫂资质、月子机构设立的相关政策和月嫂培训、新生儿护理的内容。当天下午，吴主席又陪同台湾客人来到了湖里区政府，参加了招商引资座谈会，湖里区政府副区长丁红斌、湖里区妇联主席张聪敏以及湖里区投促局、湖里区建设局、湖里区卫生局、湖里区禾山街道的相关领导参加了座谈。丁区长非常感谢吴主席能将这个项目和客商介绍到湖里区，区领导相当重视，相关部门提前做了很多筹备工作，座谈会上详细介绍了湖里区符合客商要求、可供投资改建的几个场所，阐述了湖里区欢迎台湾客人投资的态度。会后，大家一同前往几个可行性场所进行实地考察，台湾客人对其中一个场所表示非常满意，希望能有后续性的进展。8月15日下午，市妇联主席吴亚汝、副主席朱秀敏又陪同台湾客人前往厦门市妇幼保健院进行参观交流访问，市妇幼保健院党委书记、副院长张明河、市妇幼保健院副院长钟红秀热情接待。在接下来的现场参观中，副院长钟红秀对市妇幼保健院妇产科特需门诊、特需病房、普通妇科产科病房、生殖健康中心等科室的接诊流程、规模特色进行了详细介绍，对产后产妇和宝宝的特需护理与台湾客人展开了热烈的探讨交流。

郑女勤理事长对此次厦门两天的行程非常满意，十分感谢市妇联为此次厦门之行所做的工作，表示希望能尽快来厦门投资，把两岸的资源进行有效的整合，加强合作。吴亚汝主席也欢迎郑女士再来厦门，进一步加强了解、增进情谊，促成合作契机、加强两岸经贸文化交流，实现互利共赢。   （市妇联组联部）

市妇儿工委两纲监测评估碰头会在厦大召开
8月18日，市妇女儿童工作委员会召开妇女儿童发展纲要监测评估专家组碰头会，厦大专家、市统计局专家约20余人参加了会议，厦门市妇儿工委副主任、办公室主任、市妇联主席吴亚汝，厦门市妇联副主席朱秀敏出席会议。
会上，厦大专家对《2013年度厦门市妇女发展纲要监测统计报告》（初稿）和《2013年度厦门市儿童发展纲要监测统计报告》（初稿）的总体进展情况和实施的特点与困境进行了汇报。专家一致认为2013年两纲监测工作方面有了一些好的经验和做法：得到各方重视，通过各种渠道和形式加强了宣传；制定了系列工作政策和规范，加强了制度保障；加强了《性别条例》等课题的研究与调研；两癌筛查及全市四癌贫困妇女救助等为民办实事、办好事项目得以切实开展；公共场所母婴室建设等两纲实施重难点工作顺利推进。但也还存在一些困境，下一步一是要加强成员单位协调，推进解决两纲重点难点问题；二是健全纲要重点指标体系，完善监测评估机制。三是要吸收其他先进地市经验，进一步完善妇女儿童发展状况监测网上内容，同时学习好的具体做法。

 会上，厦大专家还对《厦门市女性就业变动情况研究》课题进展情况进行了汇报，根据主要的调研发现提出了促进妇女就业法律法规的完善和保障措施的出台等方面的建议。（市妇联办公室）

市妇联主席吴亚汝一行深入同安区开展综合调研
 8月19日，市妇联主席吴亚汝、副主席陈俊泳、朱秀敏、纪检组长洪允治带领市妇联一行人深入同安区开展综合调研，同安区妇联主席黄福华等陪同调研。
 上午，吴亚汝主席一行深入汀溪镇顶村村和造水村。在顶上村，先后调研了“顶上人家”和“顶上驿站”两家规模不同、经营方式相异、目标客户群细分互补的新型乡村旅游农家乐项目。在造水村，调研组回访了妇女小额贴息贷款项目受惠农户——梅溪生态果园。正值龙眼成熟季节的果园被溪水如带环绕，果园主人杨女士和女儿摘下鲜果，与大家分享了丰收的喜悦。妇联工作人员纷纷在现场用手机拍下照片，在妇联的微博和微信群里，以及私人社交工具里宣传果园美好风景和水果采摘经营。

   下午，调研组在同安区妇女儿童中心召开了调研会议，同安区妇联、镇街、村（居）妇联代表二十余人参加了会议。与会人员围绕如何在全市推广设立家庭关爱服务中心、妇女小额贴息贷款使用情况及存在问题、在明年村（居）换届工作中积极推进女性100%进“两委”、多渠道维护妇女人身和婚姻家庭、土地权益各项合法权益等核心议题进行了热烈讨论。

吴亚汝主席在调研过程中对同安农村发展及基层妇联的工作表示充分的肯定，对基层妇干和农村妇女们指出的发展困难和意见进行了一一记录和反馈。她强调要提高创建家庭关爱服务中心意识，推动在有条件的社区，因地制宜地开展创建工作专题调研。同时，进一步灵活运用妇联便利的农村妇女创业扶持政策，加大妇女技能培训，运用妇联的力量帮助农村妇女利用区位、自然及生态优势，在发展乡村旅游产业和扎实推进美丽乡村建设中勤劳致富。（市妇联办公室）
厦门市妇联奔赴造水村签订省级文明单位结对帮扶协议书
8月20日上午，为充分发挥文明单位的辐射带动作用，促进社会文明和谐，积极承担文明单位的社会责任，支持共建农村困难妇女群众脱贫致富，厦门市妇联领导班子带着机关各部门负责人迎着风、踩着泥泞的路来到了同安区汀溪镇造水村开展结对帮扶活动。
在村部会议室，市妇联党组书记、主席吴亚汝和村书记郭金山共同签订结对帮扶协议书，3户被帮扶户主也分别在协议书上签名。市妇联领导亲切询问造水村虎穴村江碧云、三甲西村林官花、高花蕊困难情况，鼓励她们要用好厦门市妇联提供农村妇女提出的一次性创业补助金，种植好水果、蔬菜，缓解家庭经济压力。

2012年起，作为省级文明单位，市妇联每年和造水村3户特困妇女家庭户签订了结对帮扶协议，向每户帮扶对象资助一次性创业资金3000元，帮助解决生产、生活、上学中遇到的困难。村书记郭金山动情地说：“市妇联深入了解村里的热点、难点问题，关心低收入家庭和残疾人生活，通过资助、结对帮扶特困户，解决他们的实际难题。我代表全体村民谢谢你们。”（市妇联机关党总支）
学习创岗知识，交流创岗经验----厦门市组织巾帼文明岗代表参加全省巾帼文明岗创建视频培训
为深入开展“巾帼文明岗”创建活动，提升“巾帼文明岗”负责人的综合素质和工作能力，规范创岗流程，提高创建质量。8月21日上午，厦门市妇联组织今年拟申报省级岗和全国岗的巾帼文明岗负责人156人，在厦门市分会场参加全省巾帼文明岗创建视频培训班学习。
在培训班上，来自厦门市的全国级巾帼文明岗市图书馆馆长林丽萍和今年拟申报省级文明岗的高崎边检站旅检队队长陈宇容分别代表厦门市做了巾帼文明岗创建经验介绍，与全省各地市的姐妹分享了岗位人员立足岗位、创先争优、建功立业的巾帼风采。省妇联刘景华做了详细的巾帼文明岗创建业务培训，会场上，参训人员用心听讲，认真做着笔记。

省妇联培训班结束后，厦门市还组织参训人员现场观摩市图书馆、思明区地税局、湖里区兴华社区等巾帼文明岗档案资料。

通过此次培训和档案资料交流，广大学员不仅掌握了相关的创建“巾帼文明岗”的要求和程序，也对“巾帼文明岗”的服务理念、创新理念有了进一步的认识。(市妇联宣传部)
市妇联领导走进思明区和湖里区调研家庭服务工作
8月21日，市妇联主席吴亚汝一行深入思明区和湖里区开展综合调研，调研组对社区家庭关爱服务中心创建工作情况进行摸底，听取了基层妇女组织和妇女干部对新时期全市家庭工作和妇女工作的意见建议。
上午，吴亚汝主席一行首先参观了思明区莲前街道家庭关爱服务中心，莲前街道新设置的家庭关爱服务中心以居民需求为出发点，为辖内的老年人、青年人（厦门新市民子女为主）和家庭分别提供长者之家计划、青少年发展计划和和美家庭计划三大基础类服务，中心健全的服务设施和完善的服务项目都给调研组留下了深刻印象。下午，调研组来到了“以两岸一家亲、同胞融合情”为治理理念的湖里区兴隆社区，通过探索台胞合作治理新模式，带动台胞与大陆居民共同参与社区治理，兴隆社区的家庭服务工作走上了一条和谐共建的特色之路。

  在各区区妇联、街道、社区妇联代表参加的调研会议上，吴亚汝主席首先传达了习近平总书记讲话精神和全国妇联、省妇联加强新时期家庭工作意见，指出我市前埔北社区家庭关爱服务中心的运作模式得到了省妇联和厦门市委、市政府的高度重视和充分支持，省妇联要求全省各级妇联推广厦门经验和模式，推动在有条件的社区因地制宜地创建社区家庭关爱服务中心。厦门市委主要领导批示要求相关部门做好调研总结，适时在全市推广。

     吴亚汝主席在听取了与会代表们对家庭工作和妇联工作的意见和建议后强调：一是要进一步更新社区妇联工作的家庭理念，妇联工作多放精力在家庭服务上，更多的在家庭服务工作上发挥妇联特色；二是要在家庭工作上更加注重整体设计，积极争取政策支持，购买社工服务项目，多方面解决人员、资金受限问题；三是要在此次调研的基础上，进一步因地制宜地在全市推广家庭关爱服务中心创建工作，通过重视家庭工作和社区工作的管理创新来提升社区整体工作水平，推进市委市政府“美丽厦门共同缔造”中心工作在社区家庭层面得到落实。（市妇联办公室）

“推广儿童早期综合发展”项目在我市启动
8月27日上午，省妇联副主席、省妇儿工委办主任包方带领省妇儿工委、省妇幼保健院专家组一行莅临我市启动“推广儿童早期综合发展”项目。
根据省妇儿工委安排，厦门市实施“推广儿童早期综合发展”项目被列为2014年度“两纲”妇幼保健重难点项目。项目具体实施由市妇幼保健院、市妇女儿童活动中心共同承接，其中市妇幼保健院承担项目技术指导、医疗筛查、诊断治疗等内容，市妇女儿童活动中心承担感统训练、亲子教育等相关内容。同时，以市级示范带动各区在妇幼保健院、教育等场所开展儿童早期综合开发。
在市妇联副主席朱秀敏、市妇幼保健院张明河副书记、钟红秀副院长的陪同下，专家组一行实地考察了市妇幼保健院儿童早期综合发展项目工作开展情况。作为我市唯一的市级妇女儿童保健中心，市妇幼保健院儿童早期综合发展项目已形成一支涵盖医疗、保健、心理、行为、教育、营养、护理等多领域的专业团队，涉及正常儿童早期评估、早期教育，高危儿早期筛查、诊断、干预及康复等内容。儿童发育行为门诊接诊量近2000人/月，其中有关早期综合发展服务内容的各项发育筛查、评估、个性化养育指导、智能开发指导、饮食睡眠指导、情绪行为咨询者达1000余人次，在闽西南地区有较大影响。
为更好地推动项目实施，市妇联将整合市妇女儿童活动中心二期扩建工程的楼层资源，规划设立项目开展基地，有效缓解场地局限等瓶颈问题。在实地查看中心教室规划后，省妇幼保健院主任医师欧萍针对场地设计、评估方案规范以及合作双方的衔接问题给予了专业指导。她指出，儿童早期综合发展与社会大众理解的早教是完全不同的概念，涵盖的内容更多更广。儿童早期综合发展项目要以政府为主导、以妇幼保健为主体，通过多部门的合作与资源整合，建立早期儿童综合发展服务网络，使0-6岁婴幼儿得到良好的教育与卫生保健服务，促进其身心健康、和谐发展，为后继学习和终身发展奠定基础。通过项目的实施，将在现有的妇幼保健服务组织基础上，加强卫生服务网络的建设，提高卫生服务质量。市、区妇幼保健院要加强沟通交流，加大更多的技术力量与指导，高标准、严要求地开展工作，使之成为一个更为系统的、必不可少的妇幼保健技术行为规范。
省妇联副主席、省妇儿工委办主任包方强调，儿童早期综合发展项目对推进新一轮妇女儿童发展纲要的全面实施，促进0-6岁儿童健康成长，全面提高出生人口素质将产生深远的意义，希望市妇联、市妇幼保健院、市妇女儿童活动中心进一步加大合作力度，全力推进项目实施，在层次水平上能有更大的提升，力争使厦门“推广儿童早期综合发展”项目在全省起示范作用。
市卫生局、市教育局等业务部门、各区妇幼保健院儿童早期综合发展项目负责人等参加了启动仪式和座谈交流。（市妇儿工委办）
厦门市公安局首个巾帼文明岗心理辅导站挂牌
8月28日下午，厦门市妇联主席吴亚汝、副主席陈俊泳带领妇女儿童活动中心心理咨询中心人员来到市公安局出入境管理支队，与公安局党委委员、机关党委专职副书记陈克俭、出入境管理支队政委王福建、出入境管理支队副支队长陈玉婷共同为市妇联妇女儿童活动中心心理辅导站的设立揭牌。
吴主席一行参观了出入境的办证大厅、取证库房,考察了出入境管理支队的巾帼文明岗创建工作及“妇女之家”活动开展情况。吴主席表示，出入境管理支队不仅是公安战线的一面旗帜，也是我市巾帼文明岗的一面旗帜。出入境管理支队作为全国级巾帼文明岗，广大女干警以“一流服务、一流管理、一流人才、一流业绩”为宗旨，以真诚的服务赢得群众的满意，成为公安战线的楷模。在公安局出入境管理支队设立心理辅导站是公安局领导对妇女工作的关心和重视，也是妇联心理咨询中心的工作延伸。吴主席要求心理咨询中心人员要精心安排心理辅导站的工作，根据出入境干警的需求，提供量身订制的心理知识讲座和专题心理课程，为公安干警的工作提供人文关怀，缓解工作压力，为建设美丽厦门作出更大的贡献。（市妇联宣传部）
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