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             厦门市举办2014年巾帼文明岗负责人培训班
今年申报厦门市巾帼文明岗的单位和部门有110家、申报省级巾帼文明岗的单位和部门有97家、申报全国级巾帼文明岗的单位和部门有53家。厦门市各单位、各部门正掀起争创巾帼文明岗的高潮。为了增强厦门市巾帼文明岗创建水平，提高妇女素质和创建工作能力，突出海西妇女先行的重要地位，推动“全市巾帼文明岗”创建工作再上新台阶。12月18日-19市妇联在本市妇女儿童活动中心举办一期全市巾帼文明岗负责人培训班，来自全市各行各业的今年拟申报厦门市巾帼文明岗的岗位负责人及相关部门、系统妇委会主任120多人参加了为期两天的培训。
  本次培训班安排了文明岗创建知识学习、创建工作汇报交流以及职场女性礼仪与形象塑造、女性冬季养生、摄影知识等培训课程，旨在让巾帼文明岗岗位负责人通过学习了解 “巾帼文明岗”创建工作流程、环节、方法；职场文明礼仪、摄影技巧等，提高“巾帼文明岗”创建工作水平，提升“巾帼文明岗”岗员素质，引导全市巾帼文明岗岗员学文明礼仪，做文明女性，为美丽厦门贡献新力量。

  在培训班上，市妇联副主席陈俊泳做了动员讲话并对文明岗创岗条件、创岗要求、评选办法、考核要求等创建知识进行培训。在动员会上，陈俊泳副主席要求学员们要强化创新意识，推动创建活动与时俱进；要强化服务意识，推动创建活动取得实效；要强化规范意识，推动创建活动规范运作。来自地税、港务、供电、教育、卫生等八个单位和部门的巾帼文明岗创建工作负责人在班上做了创建工作汇报交流，与大家分享本单位（部门）在争创文明岗活动过程中的做法和成效。培训班的学员们还观摩了市非税收入管理中心、翔安区计生服务站两家全国级巾帼文明岗和市工商局12315消费者申诉举报指挥中心、湖里区妇幼保健院两家省级岗的巾帼文明岗档案材料。（市妇联宣传部）
福建省委常委、厦门市委书记王蒙徽充分肯定妇联组织参与政府购买服务工作
12月23日上午，厦门市经济工作会议在人民会堂召开，会上，福建省委常委、厦门市委书记王蒙徽做了重要讲话。在谈到社会治理创新问题时，王书记对厦门市妇联组织积极参与社会治理创新，参与政府购买服务的做法充分肯定。他说：11月初，国务院妇儿工委副主任、全国妇联党组书记、副主席、书记处第一书记宋秀岩在厦门调研，参观考察了海沧区兴旺社区、思明区前埔北社区的妇联工作，对妇联组织参与政府购买服务给予肯定，前埔北社区妇联从辖区居民，尤其是妇女儿童、老人的实际出发，设计政府购买服务项目，从项目设置、组织运营、项目评估等方面都参与进来，取得了很好的社会效果。
王书记说，社会治理是一项横向到边纵向到底的工作，工青妇群团是党的助手，新时期下如何发挥工青妇包括工商联等群团组织的作用，引导群团组织承接政府转移出去的服务，更好的发挥群团组织的作用，妇联组织参与政府购买服务的经验做法值得总结推广。（市妇联权益部 ）
厦门市妇联多举措积极参与社区建设工作

2014年，厦门市妇联充分履行社区建设工作领导小组成员单位的职责，主动参与，多策并举，把妇女工作和参与社区治理工作紧密结合，同步推动落实，取得了一定成效：

1.运用“妇工+社工+义工”模式，凝聚巾帼力量参与社区建设。市妇联下发了《关于进一步推进妇联组织参与社会治理创新工作的意见》（厦妇〔2014〕60号），提出要创新妇联组织参与社会治理创新的机制，市妇联在全市妇联系统推广海沧区“家长里短妇女互助会”，通过“妇工+社工+义工”的服务模式，为妇女打造一个互助平台，社区女性居民和驻辖区单位妇女中的优秀妇女在这个模式下，被吸纳到妇联组织中来，成为社区妇联班子成员。这些有热情、有能力的女性代表，凝聚巾帼正能量，广泛开展法律援助、家庭教育、科普宣传、就业培训、创业帮扶、文艺健身等活动，参与社区服务，推进美丽厦门共同缔造，助力打造“不一样的厦门”。市妇联还积极探索灵活多样的妇女工作模式，把妇女工作纳入社区“微治理”网格化管理，吸纳物业女性代表、居民妇女代表、共建单位女代表、党员女性代表参与社区事务。全省设区市妇联主席会议在厦门召开，向全省推广介绍海沧区兴旺社区和思明区前埔北社区、曾厝垵社区等社区妇联基层组织建设的经验和做法。

2.广泛开展寻找最美家庭活动，引领妇女在社区家庭建设中发挥作用。市妇联将今年定为“家庭建设年”，全面启动“家庭建设年”系列活动。市委办、市政府办转发《市妇联关于做好新时期家庭工作的实施意见》，明确提出要“发挥妇联和妇女在社区家庭服务中的作用，形成齐抓共管、共同参与的家庭工作机制”。市妇联联合市委文明办、厦门日报社在全市范围广泛寻找“最美家庭”活动，全市共有302户家庭参加评选，网站参与投票达22.5万人次，活动官方微博粉丝数达12万，举办家风家训评议会和“最美家庭”故事会390场。向全市广大家庭发出培育和践行社会主义核心价值观倡议，设计制作《美德格言》、《中国梦》、《新旧二十四孝》、《安全教育》等未成年人思想道德教育系列丛书，依托市家庭教育研究会、市家庭教育讲师团开展“百场家庭教育讲座进学校、进机关、进社区、进农村”活动，共举办家庭教育讲座70场，受益家长6000人次，网上家长学校累计发布家庭教育咨询27000篇，访问量突破426万人次，发送家庭教育公益短信4700万条。

3.认真开展调研，总结推广基层妇联和妇女参与社区治理创新的经验做法。我市探索新形势下妇联组织参与社会治理创新的经验受到全国妇联高度肯定，全国人大常委会副委员长、全国妇联主席沈跃跃在省妇联报告上做出批示，前埔北社区作为福建省妇联系统首个“家庭关爱服务中心”现实版，得到沈跃跃副委员长的赞赏。国务院妇女儿童工作委员会副主任，全国妇联党组书记、副主席、书记处第一书记宋秀岩在厦考察期间，对我市兴旺社区、前埔北社区特色经验做法予以高度肯定。市委办、市妇联组成调研组深入各区，通过实地走访、召开8场专题座谈会等方式听取基层广大群众的意见建议，对全市社区家庭工作开展情况进行摸底，对我市家庭关爱服务中心试点经验进行调研总结，力求适时在全市推广。（市妇联权益部）

厦门市娘家人“三进三送”志愿服务活动走进金安社区

12月20日上午，在新春佳节即将来临之际，市妇联党组书记、主席吴亚汝，副主席陈俊泳、朱秀敏，纪检组长洪允治率市妇联机关全体干部，来到湖里区金安社区开展娘家人“三进三送”志愿服务活动。
在本次活动中，市妇联主席吴亚汝亲自为金安社区“家庭关爱服务中心”授牌，市妇联领导、湖里区妇联领导、金山街道领导为金安社区“阳光姐姐”爱心服务队赠送了工作服，海事局、厦航等多家市巾帼文明岗代表为金安社区“漂流书屋”赠送了各类图书。在活动现场，市妇联领导为社区十户困难家庭赠送了慰问金和慰问品，鼓励他们要在社区、街道的带领和党的关怀下好好生活。捐赠仪式后，现场开展了热火朝天的各种志愿服务活动，湖里区法院、检察院的爱心志愿者们、市妇联信访工作人员为社区居民送上了法律援助咨询，湖里区妇幼保健院的医护人员为居民进行健康义诊，全国巾帼文明岗鹭达眼镜公司免费为社区老年人赠送了老花镜，现场还有免费理发、家教咨询等各种送温暖活动。现场气氛热烈，深受居民欢迎。
参加此次活动的领导还有湖里区妇联主席张聪敏，金山街道党工委副书记聂保太等。  （市妇联组联部）
厦门市妇联再次开展学习宣传贯彻《福建省机关效能建设工作条例》活动
12月22日下午，厦门市妇联在市妇联三楼会议室召开学习活动，再次部署安排集中学习宣传贯彻《《福建省机关效能建设工作条例》，全体干部职工27人参加学习活动。
市妇联主席吴亚汝参会并发表重要讲话，她指出： 一是加强学习，着力提升效能意识。临近年底，各项工作的开展要抓紧抓实，要把全年目标任务和重点工作任务的完成同机关效能建设结合起来，对《福建省机关效能建设工作条例》的效能制度、绩效管理、效能督查和效能问责等重要章节进行全面解读，并组织学习机关岗位责任制、服务承诺制、首问责任制、责任制追究制等机关效能制度，进一步提高干部职工对加强机关效能建设的重要性和必要性的认识。二是健全制度，着力提升管理水平。修订完善《内部工作制度》，做到以制度管事、管人，形成职责明确、科学合理的工作体系，对违反规定的人员坚决给予效能问责，进一步提升管理水平和工作质量。三是严格督查，着力提升服务效率。开展“查履职、查精神、查成效”活动，大力营造“马上就办”的工作氛围，通过个人自查、同事互查、领导巡查等多种方式，加强监督检查，坚决查处“庸、懒、散”等问题，杜绝“门难进、脸难看、话难说、事难办”等不良行为，对发现问题及时加以整改，保证工作服务高质量、高效率，切实提升执行力和工作效率。 （市妇联办公室）
强化安全生产意识，落实安全生产责任

近日，市妇联召开安全生产工作会。市妇联吴亚汝主席主持会议，分管安全生产工作的陈俊泳副主席传达贯彻市安全生产工作委员会相关文件精神，组织与会人员学习了新《安全生产法》，成立市妇联安全生产工作领导小组，制定下发了《厦门市妇联安全生产工作规定》，下属市妇儿活动中心、振兴幼儿园、华侨托儿所主要负责人现场签订学习贯彻新《安全生产法》承诺书。市妇联全体干部职工和下属单位负责人参加了会议。陈俊泳副主席强调：一是要增强安全生产意识，认真学习宣传新《安全生产法》，切实树立安全意识，不断增强安全生产法制观念，牢固树立以人为本、安全发展的理念，坚守发展绝不能以牺牲人的生命为代价的“红线”。二是要落实安全生产责任，各级安全生产责任人要切实重视加强责任范围内的安全生产工作，“耕好自己的责任田”，确保无事故发生，特别是下属各园所，要排查消除安全隐患，制定安全生产事故应急救援预案，进一步建立健全本单位安全生产责任制，提升安全管理水平，有效预防各类安全生产事故。（市妇联办公室）
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